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第一節 勞資爭議處理法之適用範圍 

勞資爭議處理法之適用範圍規定於第3條：「本法於雇主或有法人資格

之雇主團體（以下簡稱雇主團體）與勞工或工會發生勞資爭議時，適用之。

但教師之勞資爭議屬依法提起行政救濟之事項者，不適用之。」 

一、適用主體 

資方－雇主或雇主團體： 
 勞動契約上之雇主當然為本法適用主體，即使非勞動契約上之雇主，基

於制度目的之考量，也得適用本法，明顯例子即不當勞動行為裁決程序

（詳後述）。至於雇主團體部分，乃因雇主團體依團體協約法第2條等

規定，亦得為團體協約之當事人。 

勞方－勞工或工會： 

 應注意即使非適用勞基法之勞工，亦得適用勞資爭議處理法，例如職棒

球員目前仍未適用勞基法，但職棒球員與球團發生違法減薪之勞資爭議

時，理論上球員仍應得勞資爭議調解等程序尋求救濟。如此解釋方足達

本法第1條「為處理勞資爭議，保障勞工權益，穩定勞動關係」之立法

目的。 

二、適用對象－勞資爭議（詳第二節） 

三、教師之勞資爭議排除適用？ 

本法第3條但書謂「但教師之勞資爭議屬依法提起行政救濟之事項者，

不適用之」，立法時主要乃考量教師尚有教師法規定之申訴程序得救濟教師

之權益。 

行政函釋： 
 有關教師之勞資爭議標的是否適用勞資爭議處理法，主管機關函釋表示
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其處理原則為
1
：「下列爭議標的，屬行政處分性質，依勞資爭議處

理法第3條但書規定，不適用勞資爭議處理法：涉及公私立大專校院

教師之升等及資格審定事件（包括於相當期間內不得申請升等之懲處決

定）。涉及公立學校教師依法律或法律授權之行政命令之財產請求權

及退休申請之否准事件，至其他尚有爭議部分，依個案處理。涉及公

立學校教師之敘薪事件。公立學校教師身分之變更（解聘、停聘、不

續聘或資遣）。主管教育行政機關就私立學校教師身分變更（解聘、

停聘、不續聘或資遣）之核准。地方勞工行政主管機關對於個別爭議

案件之受理，如非屬上開範圍，並產生認定疑義時，應會同當地教育行

政主管機關研商決定。教師之勞資爭議如屬工會法第35條第1項所定

各款不當勞動行為者，該爭議得依勞資爭議處理法申請裁決。」 

不當勞動行為裁決委員會見解： 
 勞委會101年勞裁字第31號裁決決定書則謂：「本條但書所載『教師之

勞資爭議依法提起行政救濟之事項』，係指與教師受聘（僱）身分有

關之勞資爭議（例如解聘、停聘或不續聘），因該等勞資爭議已有其

他法定救濟程序，而該等行政救濟程序係針對教師受聘（僱）身分有

關之勞資爭議所設計，故教師發生此等勞資爭議時，應循該等行政救

濟程序尋求救濟，不適用勞資爭議處理法。至於教師如主張受到不當

勞動行為之侵害時，本得循本法所定不當勞動行為程序尋求救濟，不發

生上述適用勞資爭議處理法第3條第2項但書之問題。」 

 
第二節 勞資爭議之定義與類型 

勞資爭議處理法第5條第1款將勞資爭議區分為「權利事項」及「調整事

項」之勞資爭議，詳述如後： 

                                                        
1 勞委會民國100年12月27日勞資3字第1000127140號函。 



勞動法篇 CHAPTER 11 勞資爭議處理法 11-5 

一、權利事項與調整事項勞資爭議之區分2 

權利事項之勞資爭議： 

 依勞資爭議處理法第5條第2款，權利事項之勞資爭議係指「勞資雙方當

事人基於法令、團體協約、勞動契約之規定所為權利義務之爭議」。 
         

法院辦理勞資爭議事件應行注意事項第4條 

 勞工法庭或專人受理之勞資爭議事件，依勞資爭議處理法第六條第

二項規定，限於權利事項之勞資爭議。所謂權利事項之勞資爭議，

依同法第五條第二款規定，係指勞資雙方當事人基於法令、團體協

約、勞動契約之規定所為權利義務之爭議。亦即係權利是否存在及

有無被侵害所引起者而言。例如：不依約給付工資、不具法定要

件與程序任意解僱等屬之。 
 

    
 所謂權利事項之勞資爭議是當事人對系爭法律關係有無權利之爭議，

乃是有既存法律規範得據以審理之爭議，最終應循司法途徑解決之。 

調整事項之勞資爭議： 
 依勞資爭議處理法第5條第3款，調整事項之勞資爭議係指「勞資雙方當

事人對於勞動條件主張繼續維持或變更之爭議」。 
         

法院辦理勞資爭議事件應行注意事項第5條 

 調整事項之勞資爭議事件，法院無審判權限。當事人就該等事件，

逕向法院起訴時，法院應依民事訴訟法第二百四十九條第一項第一

款規定，以裁定駁回之。所謂調整事項之勞資爭議，依勞資爭議處

理法第五條第三款規定，係指勞資雙方當事人對於勞動條件主張繼

續維持或變更之爭議。亦即對勞動條件如何調整或主張繼續維持

所產生者而言。例如勞方因物價上漲要求提高若干比例之工資或

要求減少工時等屬之。 
 

    
 調整事項之爭議屬爭議行為與仲裁之標的，又稱「利益爭議」，係當事

                                                        
2 黃程貫，『勞動法』，空大（1996年8月），300頁以下。 
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人就未來之集體性合意之內容所為之爭議，乃是一種關於將來之權利

義務所為之爭議，此等爭議因無既存法律規範可作為裁判之依據，故

必須藉由勞資雙方進行爭議行為、協商，最終以合意（主要即團體協

約）解決，或者透過具有拘束力之仲裁判斷解決之。 

區別標準：是否可依司法程序解決── 

 權利事項與調整事項二種爭議之區分有其制度上的必要性，主要癥結在

於是否有無司法審理可能性。 

 爭議若有司法審理之可能性、訴訟救濟可能性，則當事人原則上即無訴

諸自力救濟之爭議行為的「絕對必要性」。而勞資雙方間之爭議，非屬

此種可循司法途徑解決者，即屬調整事項之爭議，理論上別無第三種勞

資爭議類型之可能。 

  

勞資爭議

　可循司法
　途徑解決

　不可循司法
　途徑解決

調整事項之
勞資爭議

權利義務關係
之爭議

集體性利益
之爭議

既存

將來

權利事項之
勞資爭議

 
    
    
    

   
勞工要求雇主發放年終獎金屬於權利事項或調整事項勞資爭議？ 

    
【擬答】 

不可一概而論，應就勞資雙方有無事先就發放額度予以約定而加以判

斷
3
： 

如勞資雙方有事先約定，且明訂於勞動契約、團體協約或工作規則中，

則因此發生爭議時，係屬「權利事項」之爭議。 

                                                        
3 勞委會臺勞資三字第0002684號函。 

 範題
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如勞資雙方未事先約定其發放額度並將之明訂於勞動契約、團體協約或

工作規則中而發生爭議時，則應屬「調整事項」之爭議。 
    
    

二、權利事項與調整事項勞資爭議之處理程序 

權利事項勞資爭議之處理程序： 

 依勞資爭議處理法第6條第1項，權利事項之勞資爭議，得依本法所定之

調解、仲裁或裁決程序處理之。當然，就權利事項之勞資爭議，當事人

亦得不經上開調解等程序，而選擇直接提起司法訴訟救濟
4
。同法第6條

第2項並規定，法院為審理權利事項之勞資爭議，必要時應設勞工法

庭。 

 舊法時代並不允許權利事項勞資爭議得依本法所定之仲裁程序處理之，

因立法者過去誤以為只有調整事項可以用仲裁處理。實則，就司法程序

而言，當然必須區分可循司法程序解決之權利事項爭議與不可循司法程

序解決之調整事項爭議二者，但對勞資爭議處理法所規定之行政處理程

序而言，本質上並無必要非區分權利事項與調整事項之爭議二者不可，

理論上不問權利事項或調整事項之勞資爭議，均應得依勞資爭議調解及

仲裁程序解決之。 

 茲將勞資爭議處理法上權利事項勞資爭議之處理程序整理如下表： 

 
（續接次頁） 

                                                        
4 法院辦理勞資爭議事件應行注意事項第6條第1項：「權利事項之勞資爭議，未經調解而

逕行起訴者，法院仍應予受理……」。 
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權利事項
之勞資爭議

　調解成立

調解

仲裁

　調解
　不成立

裁決

訴訟

仲裁

訴訟

訴訟

 
調整事項勞資爭議之處理程序： 

 依勞資爭議處理法第7條第1項，調整事項之勞資爭議，依本法所定之調

解、仲裁程序處理之。故調整事項勞資爭議之處理程序可整理如下表： 
  

調整事項之
勞資爭議

　調解成立

調解

仲裁

　調解
　不成立

仲裁

爭議行為

 
 又須特別注意者為，依同法第7條第2項，調整事項勞資爭議之勞方當事

人原則上應為工會，例外於以下兩種情形下，勞工亦得為調整事項勞資

爭議之勞方當事人： 

未加入工會，而具有相同主張之勞工達十人以上。 

受僱於僱用勞工未滿十人之事業單位，其未加入工會之勞工具有相同

主張者達三分之二以上。 

 法律上要求調整事項勞資爭議之勞方當事人具備集體性，其中工會為團

體協約之協商主體，自應為適格之勞方當事人，另為兼顧未組織或加入
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工會之事業單位勞工權益，例外於其人數達10人以上或比例達2/3以上

時，允許其為適格之勞方當事人。 
    
    
    

   
在我國現行勞資爭議處理法制下，勞資爭議可區分為幾種？此種區分

是否有其必要性？此種區分對我國勞資爭議處理法制造成何種影響？

（25分） （88中正法研勞社法組） 
    

【提示】 
參上述。 

 
第三節 勞資爭議處理期間之行為禁止規定 

勞資爭議處理法第8條規定：「勞資爭議在調解、仲裁或裁決期間，資

方不得因該勞資爭議事件而歇業、停工、終止勞動契約或為其他不利於勞工

之行為；勞方不得因該勞資爭議事件而罷工或為其他爭議行為」，本條乃規

定勞資雙方在勞資爭議處理期間不得對他方為不利或激化爭議之行為。 

一、規範目的 

本條規定之目的係希望勞資雙方於調解、仲裁或裁決期間，達成一種暫

時停火狀態（冷卻期間），等調解、仲裁或裁決結果出爐，當事人視結果再

決定下一步。至於勞資爭議已進入仲裁者，因制度設計上必有一定之結果產

生，實不必也不應讓勞資雙方於仲裁期間繼續爭議。 

二、調解、仲裁或裁決期間之起訖5 

調解期間： 
 指直轄市或縣（市）主管機關依職權交付調解，並通知勞資爭議當事人

                                                        
5 行政院勞工委員會民國101年04月16日勞資3字第1010125649號函。 

 範題
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