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頁數 題號 原內容 正確內容 

1-21 6 (B) (C) 

1-22 10 (B) (D) 

1-22 13 解析最後一行：筆直 比值 

1-35 16 (B) (C) 

1-36 20 (C) (D) 

1-47 4 (C) (D) 

1-56 12 試題無答案 (C) 

1-59 13 解析最後一行：…此題選(D)。 …此題選(C)。 

1-66 19 (B) (C) 

1-70 9 (B) (A) 

1-74 13 (B) (C) 

1-129 17 解析第 4 行：四點特質 五點特質 

3-16 9 (A) (B) 

3-22 
5 (?) (D) 

6 (D) (A) 

4-64 考點分析 第三行：…九種：… 第三行：…八種：… 

5-51 9 (C) (B) 

7-28 8 (C) (A) 

7-36 
 

對於錯誤之處理 
品質管理部門以抽樣的

方式控制錯誤。 

貫徹「預先防範錯誤

之發生」的理念。 
 

7-66 4 (D) (B) 

8-15 15 如果我們接受羅威（T. Lowi）對公共政策的分類，那麼政府徵收綜

合所得稅採累進稅率的做法，屬於那一種類型政策？(A)分配性 (B)

管制性 (C)重分配性 (D)自我管制性。             （103 地方

特考五等） 
9-45 

考點 

分析 

我國公務員考績的評比主要以「工作、操行、學識、才能」四項予

以評分，即是以所謂的「因素評分法」加以施行，其中工作占考績

分數 65%；操行占考績分數 15%；學識及才能各占考績分數 10%。

並將公務人員之考績等第分為甲、乙、丙、丁四種。 
10-54 6 試題無答案 (D) 
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